KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATA DO PRACY
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: „RODO”) informujemy, że:
	Administrator
	Publiczny Żłobek w Stromcu, ul. Radomska 72, 26-804 Stromiec.

	Inspektor Ochrony Danych
	W placówce wyznaczono Inspektora Ochrony Danych – Pana Michała Paprockiego. Z Inspektorem można skontaktować się korespondencyjnie na adres Administratora albo za pomocą poczty elektronicznej: ............................................................

	Cele i podstawy przetwarzania
	• przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego i ocena spełniania wymagań na dane stanowisko – art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 22¹ Kodeksu pracy, ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych – w zakresie, w jakim ma zastosowanie – oraz ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3;
• weryfikacja ustawowych wymogów dotyczących osób mających kontakt z małoletnimi – art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z właściwymi przepisami ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 oraz przepisami dotyczącymi ochrony małoletnich;
• przetwarzanie danych podanych z własnej inicjatywy, wykraczających poza zakres wymagany przepisami prawa – art. 6 ust. 1 lit. a RODO, a w przypadku szczególnych kategorii danych – art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

	Odbiorcy danych
	Dane mogą być udostępniane podmiotom i organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa oraz podmiotom świadczącym Administratorowi usługi niezbędne do przeprowadzenia rekrutacji, w szczególności usługi informatyczne i obsługę administracyjną – na podstawie odpowiednich umów i upoważnień.

	Okres przechowywania
	Dane będą przechowywane przez okres niezbędny do przeprowadzenia i udokumentowania rekrutacji, a następnie przez okres wynikający z przepisów kancelaryjno-archiwalnych i terminów dochodzenia roszczeń. Dane przetwarzane na podstawie odrębnej zgody na potrzeby przyszłych rekrutacji będą przechowywane do czasu wycofania zgody, nie dłużej jednak niż przez 12 miesięcy od jej udzielenia.

	Prawa osoby
	• dostępu do danych osobowych i otrzymania ich kopii;
• sprostowania danych;
• ograniczenia przetwarzania;
• usunięcia danych – w przypadkach przewidzianych RODO;
• wniesienia sprzeciwu – jeżeli podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e lub f RODO;
• wycofania zgody w dowolnym momencie – jeżeli dane są przetwarzane na podstawie zgody; wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem wcześniejszego przetwarzania;
• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.

	Podanie danych
	Podanie danych wymaganych przepisami prawa jest konieczne do udziału w rekrutacji. Podanie danych dodatkowych jest dobrowolne i nie może wpływać negatywnie na ocenę kandydatury.

	Przekazywanie poza EOG
	Administrator nie zamierza przekazywać danych osobowych do państw trzecich ani organizacji międzynarodowych, chyba że obowiązek taki będzie wynikał z przepisów prawa lub zastosowane zostaną wymagane przez RODO zabezpieczenia.

	Automatyzacja i profilowanie
	Dane nie będą wykorzystywane do podejmowania decyzji w sposób wyłącznie zautomatyzowany, w tym do profilowania.


Oświadczenie dotyczące danych dodatkowych
Jeżeli w przekazanych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych znajdują się dane osobowe wykraczające poza zakres wymagany przepisami prawa, wyrażam zgodę na ich przetwarzanie przez Publiczny Żłobek w Stromcu w celu przeprowadzenia bieżącego postępowania rekrutacyjnego. Zostałam/Zostałem poinformowana/poinformowany o prawie do wycofania zgody w dowolnym momencie.
Imię i nazwisko: ............................................................
Data i czytelny podpis: ............................................................
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Prawa osoby  • dostępu do danych osobowych i otrzymania ich kopii;   • sprostowania danych;   • ograniczenia przetwarzania;   • usunięcia danych  –   w przypadkach przewidzianych RODO;   • wniesienia sprzeciwu  –   jeżeli podstawą przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. e lub f  RODO;   • wycofania zgody w dowolnym momencie  –   jeżeli dane są przetwarzane na  podstawie zgody; wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem  wcześniejszego przetwarzania;   • wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeżeli  przetwarzanie danych narusza przepisy RODO.  
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